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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«16 » января 2020 г.
	№ 12-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 471-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района»
В целях уточнения Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района», в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 471-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района» (в редакции постановлений администрации Северо-Енисейского района от 22.10.2013 № 543-п, от 26.09.2014 № 466-п, от 23.04.2015 № 129-п, от 15 06.2015 № 279-п, от16.07.2015 № 397-п, от 23.10.2015 № 643-п, от 22.07.2016 № 478-п, от 23.11.2016 №775-п, от 09.12.2016 № 836-п, от 03.04.2017 № 118-п, от 31.05.2017 № 207-п, от 11.07.2017 № 271-п, от 20.12.2017 № 488-п, от 22.03.2018 №85-п,  от 27.04.2018 №127-п, от 12.11.2018 №382-П, от 15.07.2019 №250-п) (далее - постановление) следующие изменения:

1) приложение № 5 к Положению, именуемое «Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты труда, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района» », изложить в новой редакции согласно приложению № 1 к настоящему постановлению;
2) приложение № 6 к Положению, именуемое «Размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района», изложить в новой редакции согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования в газете «Северо-Енисейский Вестник» и применяется с 01.01.2020.
Глава Северо-Енисейского района                                        И.М.Гайнутдинов
Приложение № 1

к постановлению администрации

Северо-Енисейского района

от    16.01.2020 №12 -п

(Новая редакция Приложения № 5
к Положению об оплате труда муниципального

казенного учреждения

«Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района»
утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 471-п)
Размеры стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты труда, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач руководителя,  заместителя руководителя,

главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района»
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Критерии оценки
	Предельный размер в  % к должностному окладу

	Интенсивность труда, важность выполняемой работы, и высокие результаты.
	выполнение учреждением в установленном порядке показателей его деятельности
	не свыше  150%

	
	предоставление по запросам учредителя информации в установленные сроки 
	не свыше 150%


Приложение № 2
к постановлению администрации
Северо-Енисейского района
от    16.01.2020 №12 -п

 (Новая редакция Приложения № 6

к Положению об оплате труда муниципального

казенного учреждения

«Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района»
утвержденному постановлением администрации

Северо-Енисейского района

от 30.09.2013 года № 471-п)
Размеры стимулирующих выплат за качество выполняемых работ руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера муниципального казенного учреждения «Служба заказчика-застройщика Северо-Енисейского района»
	Должность
	Наименование критерия оценки качества выполняемых работ
	Критерии оценки 
	Предельный размер в % к должностному окладу

	Руководитель, заместитель руководителя

	Стабильная деятельность учреждения
	своевременное выполнение плана работы структурного подразделения, филиала
	 не свыше 100% 

	
	
	отсутствие обоснованных зафиксированных замечаний к руководителю со стороны контролирующих органов, учредителя, граждан/ отсутствие случаев
	не свыше 100%

	
	
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	 не свыше 100%

	Главный бухгалтер
	Стабильное выполнение функциональных обязанностей 
	своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	не свыше 40%

	
	
	отсутствие замечаний специалисту со стороны администрации учреждения
	не свыше 40%

	
	
	отсутствие нарушений финансово-экономической деятельности
	не свыше 40%

	
	
	своевременное исполнение должностных обязанностей для обеспечения бесперебойного производственного процесса
	не свыше 40%

	
	
	
	не свыше 40%


	
	
	участие в организации и проведении мероприятий, направленных на повышение имиджа учреждения 
	


